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Etica empresarial, integridade e responsabilidade social

Pontos-chave do nosso Coédigo
Os nossos principios
Os nossos valores

Integridade
- Ao respeitarmos os nossos Clientes
e Parceiros comerciais
- Antissuborno e anticorrupcao
- Ao interagirmos com outras empresas

Seguranca e qualidade
Compromisso com 0s n0ssos clientes e funcionarios

Confianga e respeito
Essenciais no nosso local de trabalho

Lideranca
- Transparéncia com os acionistas
- Melhores interesses da empresa

Inovagao
A proteger a tecnologia

Sustentabilidade
0O nosso compromisso

Comunicagao de nao conformidade
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ETICA EMPRESARIAL, INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL ————

Este Codigo de conduta("Cédigo”) estabelece os nossos valores e principios
para assegurar que todos os funcionarios, superiores hierarquicos e
diretores estao a agir em conformidade com a legislacao, regulamentacao e
politicas internas relevantes e a fomentar o nosso compromisso com a ética
empresarial, integridade e responsabilidade social.

O grupo NIPPON GASES Europe (“Grupo’) e, individualmente, cada um dos
seus funcionarios, superiores hierarquicos e diretores, esforcam-se por ser
éticos em todas as diligéncias comerciais.

Este Codigo realca a forma como, ao criarmos relagoes de confiangca mutua
com 0s nossos funcionarios, clientes e parceiros comerciais publicos e

Etica em presa ria|’ privados, conseguimos atingir os objetivos do Grupo.
integridade e
responsabilidade social
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PONTOS-CHAVE DO NOSS0 CODIGO

Este Codigo aplica-se a todos 0s
funcionarios, superiores hierarquicos e
diretores do nosso Grupo.

Os funcionarios em regime de trabalho
temporario ao abrigo de qualguer contrato
também estao sujeitos ao Cadigo.

PONTOS-CHAVE DO NOSS0 CODIGO

O Grupo e os seus funcionarios, superiores
hierarquicos e diretores irao cumprir o
Caodigo e toda a legislagcao e regulamentacgao
relevantes em todos 0s aspetos das nossas
atividades comerciais.

Qualguer pessoa que viole o Codigo ou nao
comuniqgue uma violacao do mesmo pode
estar sujeita a uma acao disciplinar.

O Grupo criou uma Organizacao de
Conformidade, liderada pelo Chief
Compliance Officer da Europa, para
investigar violagoes ao Codigo.
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0S NOSSOS PRINCIPIOS O0S NOSSOS VALORES

Os nossos principios Os nossos valores

Todas as violag6es de conformidade
podem ser evitadas

Integridade

A conformidade é da responsabilidade
dos superiores hierarquicos

Seguranca e qualidade

Todos os funcionarios sao responsaveis
pelo seu préprio comportamento ético

Confianca e respeito

AN

Todos os funcionarios devem interromper Lidera n¢a
qualquer atividade que nao possa ser efetuada
eticamente
Inovacao
Os esforgcos em conformidade produzem
resultados em conformidade
Sustentabilidade

0 comportamento ético e adequado
€ uma condicao para a empregabilidade
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INTEGRIDADE

Ao respeitarmos os nossos Clientes
e Parceiros comerciais

Damos valor as nossas relagoes com terceiros e
procuramos cumprir toda a legislagao aplicavel
aos nossos produtos e servigos.

Tratamos 0s nossos clientes de forma justa
e equitativa e protegemos todas as suas
informacgoes confidenciais.

Tratamos os nossos clientes de forma justa e
equitativa e nunca tiramos partido da nossa
posicao enquanto fornecedores, solicitando
precos, descontos ou servicos desleais.

Selecionamos parceiros comerciais com base
em critérios racionais (por ex., preco, qualidade,
prazos de entrega) e analisamos e monitorizamos
os individuos e organizacoes exteriores ao

Grupo que atuam em nosso nome para garantir

a conformidade com toda a legislacdo e
regulamentacao aplicavel.

INTEGRIDADE

Antissuborno
e anticorrupcao

Nao toleramos pagamentos indevidos
de qualquer tipo.

Abstemo-nos absolutamente de oferecer
subornos ou presentes/entretenimento
desadequados aos N0SSOS parceiros comerciais
ou a funcionarios publicos para receber uma
vantagem comercial indevida.

Evitamos o envolvimento em atividades que
possam ser interpretadas como estando em
conivéncia com politicos ou governos e, em vez
disso, esforcamo-nos por construir relacoes
solidas e transparentes com funcionarios
publicos.

Agimos em conformidade com toda a legislacao,
regulamentacao e politicas internas aplicaveis,
bem como com praticas comerciais corretas

e costumes locais relativamente a presentes/
entretenimento.

Mantemos politicas e procedimentos adequados
para evitar que 0S N0SSOS parceiros comerciais
se envolvam em atividades corruptas.

Seguimos rigorosamente os procedimentos de
obtencao das aprovacoes e licencas necessarias
para conduzirmos a nossa atividade.
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INTEGRIDADE

\/ Concorréncia leal

Comércio global, importacao
e exportacao

\/ Conformidade regulamentar
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INTEGRIDADE

Ao interagirmos com
outras empresas

Concorréncia leal

Conseguimos concretizar negocios com base apenas
Nos N0ssos produtos e servicos e cumprimos todas
as leis antitrust e da concorréncia leal relevantes.

Nunca celebramos acordos com concorrentes para
limitar a concorréncia fixando pregos, limitando

a producao, dividindo mercados e propostas ou
restringindo a qualidade, ainovacao ou a variedade
dos produtos.

Nao trocamos informacdes comerciais confidenciais
com 0s nossos concorrentes. As nossas escolhas
estratégicas baseiam-se apenas em informacoes
publicas e estimativas razoaveis.

Garantimos uma concorréncia leal em todos os niveis
da producao e cadeia de valor, incluindo a revenda
pelos nossos clientes.

Comércio global, importagao e exportagao

Com vista a mantermos um controlo de seqguranca
das exportacdes, cumprimos rigorosamente toda
aregulamentacao e procedimentos internos,
confirmamos o perfil e descricao dos nossos
parceiros comerciais em todas as transacoes de
exportacao.

Conformidade regulamentar

Realizamos 0s nossos negadcios e producao de
acordo com toda a legislacdo e requlamentacao
aplicavel.




SEGURANCA E QUALIDADE

Compromisso com
0s nossos clientes
e funcionarios

Seguranc¢a

Temos sempre em conta a seguranga no
fabrico, desenvolvimento, importacao/
exportacao, armazenamento, vendas,
transporte, manutencao e reparagao de
produtos.

Cumprimos toda a legislacao, regulamentacao,
normas e politicas internas relacionadas

com a seguranca dos produtos e procuramos
constantemente alcancar o nivel mais elevado
de seguranca na nossa atividade.

Acreditamos que todos os acidentes podem
ser evitados. Todos os funcionarios sao
responsaveis pela sua propria seguranca.
Todos os funcionarios devem interromper
qualquer atividade que ndo possa ser efetuada
em seguranca. Quando ocorrer um acidente,
iremos comunica-lo de imediato e resolvé-lo.

SEGURANCA E QUALIDADE

Controlo de qualidade

Fornecemos aos nossos clientes apenas
produtos que tenham sido cuidadosamente
analisados quanto a sua qualidade e que
satisfagam todos os requisitos e normas.

Facultamos informacgoes suficientes,
incluindo termos de utilizacao e condicoes
ambientais, necessarias aos Nossos clientes
para que possam utilizar e manusear 0s
nossos produtos em seguranca.

Investigaremos exaustivamente a causa

de quaisquer problemas de qualidade e
tomaremos medidas imediatas para evitar a
Suarecorréncia e com vista a sua resolucao.
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CONFIANCA E RESPEITO

CONFIANCA E RESPEITO
Ambiente de trabalho
Direitos humanos
Trabalho infantil/for¢cado
Discriminacao

Assédio

Diversidade e inclusao

CONFIANCA E RESPEITO

Essenciais no nosso local de trabalho

Ambiente de trabalho. Respeitamos os direitos
laborais de todos 0s nossos funcionarios, pelo que
encorajamos o desenvolvimento pessoal e o equilibrio
entre vida profissional e vida pessoal. Procuramos
construir um ambiente de trabalho positivo que
motive os funcionarios a trabalhar e a levar uma vida
satisfatoria.

Direitos humanos. Apoiamos e respeitamos 0s
direitos humanos proclamados universalmente e nao
seremos coniventes com a sua violagao.

Trabalho infantil/forgado. Somos contra qualquer
forma de trabalho infantil/forcado.

Discriminagao. Nao nos envolveremos em qualquer
tratamento discriminatorio no emprego ou noutras
condicoes de trabalho com base na nacionalidade,
raca, género, religido, credo, preferéncias pessoais ou
estatuto social.

Assédio. Nao permitimos qualquer assedio sexual,
abuso ou qualquer outra conduta que afete a
dignidade de um funcionario no local de trabalho.

Diversidade e inclusao. A diversidade e ainclusdo séo
essenciais para a nossa atividade e local de trabalho.
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Transparéencia com os acionistas Melhores interesses da empresa
Acionistas Informagoes privilegiadas

Apenas revelamos informacoes de gestao precisas, tais como a Quando obtemos informacoes privilegiadas sobre qualquer
constituicao financeira e o estado das atividades comerciais. uma das empresas do N0SSO grupo Ou parceiros comerciais no

decurso das nossas atividades comerciais, nao compraremos
ou venderemos acoes da empresa em questao ate tais
informacoes serem do conhecimento publico. Para além
disso, nao divulgaremos essas informagoes nem faremos
recomendacdes de compra a outra pessoa com o intuito desta
obter lucro ou evitar uma perda. Garantiremos o cumprimento
Realizamos o processamento contabilistico com precisdo de acordo de toda a legislacao e codigos internos relevantes relativos a
com toda a legislacéo e regulamentacéao aplicavel. transacao de agdes da nossa empresa.

Transmitimos claramente 0s nossos principios e politicas de gestao
a0s N0SSOSs acionistas e aceitamos 0s seus pontos de vista e criticas.

Dados financeiros

Nao registamos entradas falsas ou ficticias ou mantemos ativos sem

registo com o intuito de manipularmos os ganhos e perdas. Conflito de interesses

Espera-se que todos os funcionarios, superiores hierarquicos
e diretores ajam sempre de acordo com os melhores
interesses da empresa.

Nao utilizamos os ativos e despesas da empresa para fins
pessoais.

Espera-se que os funcionarios, superiores hierarquicos,
diretores e parceiros comerciais ajam com transparéncia e
comuniguem de imediato potenciais conflitos de interesses.

Informagoes confidenciais

Nao revelamos ou divulgamos informacoes confidenciais do
Grupo sem aprovagao préevia.

Obteremos informacoes comerciais confidenciais apenas
de pessoas com autorizagao para divulgar as referidas
informacoes.

Esta disposicao aplica-se a funcionarios, superiores
hierarquicos e diretores, estejam eles em funcdes ou
reformados.
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INOVACAO

A proteger a tecnologia

Informagoes pessoais

Iremos obter, fornecer ou utilizar dados pessoais
sob nosso controlo em conformidade com o
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados

e outra legislacao, regulamentacao e politicas
internas relevantes.

Garantiremos que quaisquer dados pessoais
utilizados no decurso das nossas atividades
profissionais estao protegidos e envidamos
todos os esforcos para evitar e resolver qualquer
fuga, perda ou danos de tais informagoes em
nossa posse tomando as medidas de seguranca
necessarias e apropriadas.

Direitos de propriedade intelectual

Patentes, modelos de utilidade, designs,
marcas comerciais e direitos de autor sao
ativos empresariais, e iremos garantir a sua
utilizacao e protecao adequadas, respeitando
simultaneamente os direitos de propriedade
intelectual de terceiros.

Sistemas de informacgao

Utilizaremos os sistemas de informacao do Grupo

apenas para fins profissionais e implementaremos

controlos rigorosos de |D e palavras-passe para
evitar fugas.

SUSTENTABILIDADE

0 nosso compromisso

Comunidades locais e internacionais

Respeitamos a historia, cultura, religiao e
costumes saociais dos respetivos paises onde
conduzimos negocios.

Tentamos criar relacoes de confianca mutua
com as comunidades locais e contribuimos
para o desenvolvimento dessas comunidades
agindo como bons cidadaos empresariais.

Preservacao e protecao ambientais

Tentamos melhorar a nossa percecao
ambiental e coexistir com o ambiente
em todos 0s aspetos da nossa atividade
comercial, através de esforcos como:

- poupancga de energia;
- reducao de residuos;
- promocao da reciclagem e

- gestao adequada de substancias quimicas.
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COMUNICACAQ DE NAO CONFORMIDADE

Comunicacao de nao conformidade

Qualquer pessoa que tenha descoberto uma violacao do
Cddigo deve comunica-la de imediato ao seu superior
hierarquico, Compliance Champion local, Chief Compliance
Officer da Europa, Departamento de Recursos humanos ou
Departamento Juridico.

As comunicag0es ou questoes podem igualmente ser
realizadas através da linha direta(é possivel manter o
anonimato)ou de compliance@nippongases.com.

Nenhuma pessoa sera tratada de forma desfavoravel como
resultado de uma comunicacao de violacao do Codigo
atraves da linha direta da Empresa e/ou de outros canais.

O Grupo garantira que todas e cada uma das partes
envolvidas nessa comunicacao e as discussoes ou dados
pessoais relacionados permanecerao confidenciais.
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