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Foretagsetik,
integritet och
socialt ansvar

9\ NIPPON
\eD GASES



FORETAGSETIK, INTEGRITET OCH SOCIALT ANSVAR

Code of Conduct, vara etiska riktlinjer beskriver vara varden och principer
som sakerstaller att alla anstallda, chefer och foretagsledare agerar i enlighet
med gallande lagar, bestdmmelser och interna policyer samt framjar vart
atagande ifraga om foretagsetik, integritet och socialt ansvar.

NIPPON GASES Europe ("koncernen”) och alla anstéllda, chefer och
foretagsledare stravar personligen efter att agera etiskt i all affarsverksamhet.

Dessa riktlinjer sammanfattar hur vi kan uppna koncernens mal genom att
bygga relationer som baseras pa émsesidigt fortroende med vara anstéllda,
kunder samt offentliga och privata affarspartner.
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VIKTIGA PUNKTER OM VARA RIKTLINJER

Att forsta riktlinjerna

Dessa riktlinjer galler for alla anstallda, chefer
och foretagsledare inom var koncern.

Riktlinjerna galler aven for vikarier och
inhyrda medarbetare.



VIKTIGA PUNKTER OM VARA RIKTLINJER

Att folja riktlinjerna

Koncernen och dess anstallda, chefer

och foretagsledare foljer riktlinjerna samt
relevanta lagar och bestammelserialla delar
av var affarsverksamhet.

En person som bryter mot riktlinjerna
eller underlater att rapportera brott mot
riktlinjerna kan bli foremal for disciplinéra
atgarder.

Koncernen har etablerat en
efterlevnadsorganisation, under ledning
av Chief Compliance Officer Europe, som
utreder brott mot riktlinjerna.
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VARA PRINCIPER

Vara principer
Alla efterlevnadsbrott kan forebyggas

Linjeledningen ansvarar for att
riktlinjerna efterlevs

Varje enskild medarbetare ansvarar sjalv
for att han/hon agerar etiskt

Varje enskild medarbetare maste upphéra
med sin arbetsuppgift om den inte kan utforas
pa ett etiskt satt

Anstrangningar for efterlevnaden leder
till resultat for efterlevnaden

Etiskt beteende i enlighet med riktlinjerna
ar ett anstallningsvillkor
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VARA VARDEN

Vara varden

Integritet

Sakerhet

Fortroende och respekt
Ledarskap

Innovation

Hallbarhet
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INTEGRITET

Respektera vara kunder
och affarspartner

Vivardesatter vara relationer med tredje part
och stravar efter att félja alla lagar som galler
for vara produkter och tjanster.

Vi behandlar vara kunder rattvist och jamlikt
och skyddar all konfidentiell kundinformation.

Vibehandlar vara leverantérer rattvist och
jamlikt och missbrukar aldrig var position som
kOpare genom att begara orattvisa priser,
rabatter eller tjanster.

Vivéljer affarspartner pa basis av rationella
kriterier (t.ex. pris, kvalitet och leveranstider)
samt valjer ut och Overvakar alla tredjeparter
for att sakerstélla att de foljer gallande lagar
och bestammelser.




INTEGRITET

Atgérder mot mutor
och korruption

Vi tillater eller tolererar inte olampliga
betalningar av nagot slag.

Vi avstar strikt fran att erbjuda affarspartner
eller offentliga tjansteman mutor eller
olampliga gavor/oldamplig underhallning i syfte
att skaffa oss orattvisa affarsfordelar.

Viundviker att delta i verksamhet som kan
tolkas som att vi samarbetar med politiker
och regeringar och stravar i stallet efter att
bygga sunda och transparenta relationer med
regeringstjansteman.

Vifoljer alla gallande lagar, bestammelser

och interna policyer samt agerar enligt sund
affarssed och lokala traditioner i samband med
gavor/underhallning.

Vihar adekvata policyer och rutiner som
forhindrar att vara affarspartner anvander
korrupta metoder.

Vi foljer strikt rutinerna for erhallande av de
godkannanden och licenser vi behover for var
verksamhet.
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INTEGRITET

Samverkan med andra
foretag

Rattvis konkurrens

Vi skaffar affarsmojligheter enbart pa basis
av vara produkter och tjanster och foljer alla
relevanta antitrust- och konkurrenslagar.

Viingar aldrig avtal med konkurrenter i syfte
att begransa konkurrensen genom att komma
overens om priser, begransa produktionen,
dela upp marknader och anbud eller genom
att begransa produkternas kvalitet, tekniska
utveckling eller variation.

Viutbyter inte konfidentiell foretagsinformation
med konkurrenter. Vara strategiska val
baseras pa offentlig information och rimliga
uppskattningar.

Vi sakerstaller rattvis konkurrens pa alla nivaer
i var produktion och vardekedja, inklusive
aterforsaljning genom vara kunder.

Global handel, import och export

For att kontrollera sakerheten vid export
foljer vi strikt alla regler och interna rutiner
samt bekréaftar vara affarspartners profil och
beskrivning vid alla exporttransaktioner.

Regelefterlevnad

Vi bedriver var verksamhet och produktion i
enlighet med gallande lagar och bestammelser.
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SAKERHET OCH KVALITET

Atagande for
vara kunder
och anstallda

Sakerhet

Vi tanker alltid pa sékerheten vid tillverkning,
utveckling, import/export, lagring, forsaljning,
transport, underhall och reparation av
produkter.

Vifoljer alla lager, bestammelser,
standarder och interna policyer avseende
produktsakerhet och stravar konsekvent
efter att uppna en hogre sakerhetsniva i
var verksambhet.

Vianser att alla olyckor kan forebyggas. Varje
enskild medarbetare ansvarar sjalv for sin
egen sakerhet. Varje enskild medarbetare
maste upphdra med sin arbetsuppgift om
deninte kan utforas pa ett sékert satt. Nar en
olycka uppstar rapporterar vi den och vidtar
atgarder omedelbart.




SAKERHET OCH KVALITET

Kvalitetskontroll

Vi levererar endast produkter till vara kunder
som noga har undersokts avseende kvaliteten
och som uppfyller alla krav och standarder.

Vi tillhandahaller tillrédcklig information,
inklusive anvandningsvillkor och
miljoforhallanden, som vara kunder behover
for att anvanda och hantera vara produkter
pa ett sdkert satt.

Viutreder grundligt orsaken till
kvalitetsproblem och vidtar omgaende
atgarder for att avhjalpa problemen och
forhindra att de upprepas.
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FORTROENDE OCH RESPEKT

FORTROENDE OCH RESPEKT
Arbetsmiljo

Manskliga rattigheter
Barn-/tvangsarbete
Diskriminering

Trakasserier

Mangfald och inkludering



FORTROENDE OCH RESPEKT

Grundlaggande for var arbetsplats

Arbetsmilj6. Vi respekterar vara anstélldas
arbetsrattigheter och uppmuntrar darfor till personlig
utveckling och en god balans mellan arbete och fritid.
Vistravar efter att skapa en positiv arbetsmiljo som
motiverar de anstallda till ett tillfredsstallande yrkesliv
och en sund livsstil.

Manskliga rattigheter. Vi stoder och respekterar de
internationellt proklamerade manskliga rattigheterna
och deltar inte i krankningar av manskliga rattigheter.

Barn-/tvangsarbete. Vi &r mot alla former av barn-/
tvangsarbete.

Diskriminering. Vi tilldter inte diskriminerande
behandling i samband med anstallning eller andra
arbetsforhallanden pa basis av nationalitet, ras, kon,
religion, trosbekannelse, personliga preferenser eller
social status.

Trakasserier. Vi tillater inte sexuella trakasserier,
krankningar eller andra beteenden pa arbetsplatsen
som inkraktar pa en medarbetares vardighet.

Mangfald och inkludering. Mangfald och inkludering
ar viktiga for vart arbete och var arbetsplats.
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Oppenhet gentemot aktiedgare

Aktieagare

Vilamnar endast korrekt affarsinformation avseende exempelvis
den finansiella situationen och affarsverksamhetens status.

Vi formedlar tydligt vara ledningsprinciper och policyer till vara
aktieagare och ar dppna for deras synpunkter och kritik.

Finansiella uppgifter

Vi utfér var bokforing grundligt och i enlighet med relevanta lagar
and bestammelser.

Vi anvander inga felaktiga eller pahittade poster och haringa
oredovisade tillgangar i syfte att manipulera vinster och forluster.
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For foretagets basta

Insiderinformation

Nar vi far insiderinformation om nagot av féretagen
som ingarikoncernen, eller om nagon av vara
affarspartner i samband med var affarsverksamhet,
koper eller saljer viinte aktier i det berdrda foretaget
innan sadan information har blivit offentlig. Vi avstar
ocksa fran att formedla sadan information eller att
gora koprekommendationer som ger andra personer

mojlighet att gora en vinst eller att undvika en forlust.

Visakerstaller efterlevnad av relevanta lager och
interna koder avseende handel med aktier i vart
foretag.

Intressekonflikter

Alla anstallda, chefer och foretagsledare forvantas
alltid agera med foretagets basta for dgonen.

Vi anvander inte foretagets tillgangar och utgifter for
personliga &ndamal.

Anstallda, chefer, foretagsledare och affarspartner
forvantas vara 6ppna med och omgaende rapportera
eventuella intressekonflikter.

Konfidentiell information

Vilamnar inte ut konfidentiell information om
koncernen utan foregaende medgivande.

Vi tar endast emot konfidentiell affarsinformation
fran personer som har tillstand att lamna ut sadan
information.

Denna bestdmmelse galler for saval nuvarande som
pensionerade anstallda, chefer och foretagsledare.
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INNOVATION

Personuppgifter

Visamlarin, lamnar ut eller anvander
personuppgifter som vi forfogar over i enlighet
med dataskyddsférordningen (GDPR)och andra
relevanta lagar, bestammelser och interna
policyer.

Visakerstaller att alla personuppgifter som
anvands inom ramen for var affarsverksamhet
ar skyddade och stravar efter att férebygga
och atgarda eventuella lackor, forluster eller
skador hos sadan information som vi forfogar
over genom att vidta ndédvandiga och lampliga
sakerhetsatgarder.

Immateriella rattigheter

Patent, bruksmonster, konstruktioner,
varumarken och upphovsrattigheter ar
affarstillgdngar och vi sdkerstaller att sddana
tillgangar anvands korrekt och skyddas samtidigt
som vi respekterar immateriella rattigheter som
tillhor andra parter.

Informationssystem

Vianvander koncernens informationssystem
endast for yrkesmassigt bruk och kontrollerar
strikt ID-uppgifter och Iésenord.



HALLBARHET

Vart atagande

Lokala och internationella samfund

Virespekterar historien, kulturen, religionen
och de sociala traditionerna i de lander dar vi
ar verksamma.

Vistravar efter att etablera relationer som
baseras pa dmsesidigt fortroende med
lokala samfund och bidrar till utvecklingen
av dessa samfund genom att agera som
goda samhallsmedborgare.

Miljskydd

Vi stravar efter att forbattra var
miljomedvetenhet och att samexistera
med miljon i all var affarsverksamhet
genom att exempelvis:

- spara energi
- minska avfallet
- framja atervinning

- hantera kemikalier korrekt.
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RAPPORTERING AV BROTT MOT KODEN

Rapportering av brott
mot riktlinjerna

Om nagon upptacker ett brott mot riktlinjerna
maste detta omedelbart rapporteras till
narmaste chef, de efterlevnadsansvariga
(Local Compliance Champion eller Chief
Compliance Officer Europe), HR-avdelningen
eller till den juridiska avdelningen.

Rapporter och fragor kan ocksa skickas till
var hotline (anonymt om s& onskas) eller till
compliance@nippongases.com.

En person som rapporterar ett brott mot
riktlinjerna via foretagets hotline och/eller
andra kanaler behover inte befara ogynnsam
behandling.

Koncernen sakerstaller att alla delar av en
sadan rapport och tillhdrande diskussioner
eller personuppgifter forblir konfidentiella.
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